COMUNE DI MASCALI
' PROVINCIADICATANIA
I Area Amministrativa Sviluppo della Persona — Servizio 1 Segreteria Generale

PROVVEDIMENTO N. 535 DEL 29 ,ngf@io 2oty

DETERMINAZIONE DEL FUNZIONARIO RESPONSABILE

Oggetto: Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportuniti, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni. Nomina componenti effettivi
e supplenti.

Premesso che: il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, all’art. 57, cosi come modificato
ed integrato dall’art. 21, comma, 1 lettere c), d), ) della Legge 4 novembre 2010, n. 183, obbliga le
Amministrazioni Pubbliche a costituire, al proprio interno, il “Comitato Unico di Garanzia per le
pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” (CUG),
che unifica in un unico organismo, le competenze dei comitati per le pari opportunita ¢ quelle dei
comitati paritetici sul fenomeno del mobbing;

Vista la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione e I’Innovazione e del Ministro
per le Pari Opportunitd del 04 marzo 2011, riguardante compiti e modalita di funzionamento del
CUG;

Atteso che il CUG deve avere composizione paritetica ed essere formato da un componente
designato da ciascuna delle Organizzazioni Sindacali maggiormente rappresentative a livello di
amministrazione e da un pari numero di rappresentanti dell’ Amministrazione, nonché da altrettanti
componenti supplenti, in modo da assicurare nel complesso la presenza paritaria di entrambi i
generi. 11 Presidente del CUG & designato dall’ Amministrazione.

Vista la deliberazione della Commissione Straordinaria n. 40 del 10/04/2014, esecutiva, con la
quale sono state fornite direttive e linee generali dj indirizzo in ordine all’istituzione del CUG;

Dato atto che il Responsabile del procedimento ha richiesto, alle organizzazioni sindacali
CGL, CISL, UIL FPL e CSA, con nota protocollo generale n. 5759 del 17 aprile 2014, I’indicazione
de! nominativo del proprio componente effettivo e supplente.

Accertato che la CISL, con nota acquisita al protocollo generale in data 15/05/2014 al n.
6972, ha designato n. 2 (due) componenti effettivi: Garofalo Maria ¢ Sorbello Giuseppa e 1. 2 (due)
componenti supplenti: Patti Giovanni e Di Prima Sebastiano.

Visto I’avviso di interpello protocollo generale n. 5761 del 17 aprile 2014, trasmesso a tutti 1
dipendenti, al fine di raccogliere la loro disponibilita unitamente al curriculum vitae;

Considerato che sono pervenute n. 2 (due) candidature: Belfiore Daniela ¢ Papa Grazia;

Atteso che le designazioni delle 00.SS. ¢ le manifestazioni di interesse dei dipendenti non
raggiungevano una proporzione adeguata, si ¢ provveduto ad un secondo invito ed interpello,
rispettivamente con note protocollo generale n. 7519 e 7521 del 27/05/2014:

Rilevato che la UIL FPL, con note acquisite al protocollo generale n. 7693 del 30/05/2014 ¢ n.
8422 del 17/06/2014 ha designato: Paclo Cardillo, quale componente effettivo € Grasso Margherita,
quale componente supplente; la CGIL, con note acquisite al protocollo generale n. 7833 del
05/06/2014 ¢ n. 8026 del 09/06/2014 ha designato: Papa Grazia, quale componente effettivo e
Contarino Mario, quale componente supplente;

Preso atto che in mancanza di risposte all’interpello interno, finalizzato all’individuazione
dei potenziali componenti del CUG, ¢ compito del Responsabile della gestione del personale
individuare, tra i dipendenti, coloro che abbiano le competenze per rivestire tale ruolo e che il
dipendente, cosi nominato, non potra declinare I’incarico;




Ritenuto dover provvedere alla nomina del CUG;
Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e succ. mod. ed int.;
Visto il D.Lgs. n 165/2001 e succ. mod. ed int.;

DETERMINA
Per le motivazioni di cui in premessa,

Di nominare il Comitato Unico di Garanzia, ai sensi dell’art. 21 della Legge 4 novembre 2010 n.
183, con la seguente composizione:

Componenti designati dalle Organizzazioni Sindacali

Componenti effettivi Componenti supplenti ]
Garofalo Maria Patti Giovanni

Cardillo Paolo Grasso Margherita

Papa Grazia Contarino Mario

Componenti_designati dall’Amministrazione

Componenti effettivi Componenti supplenti

Belfiore Daniela Strano Angelo

Leotta Massimiliano Sorbello Giuseppa

Sapienza Francesca | Di Prima Sebastiano ‘j

Di nominare la Dott.ssa Belfiore Daniela, Presidente del Comitato Unico di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni.

Di dare atto che, ai sensi delle disposizioni in materia:

- il CUG svolgera compiti propositivi, consultivi e di verifica, contribuendo all’ottimizzazione
della produttivita del Javoro pubblico ed alla garanzia di un ambiente di lavoro, caratterizzato dal
rispetto dei principi di pari opportunita, di benessere organizzativo e dal contrasto di qualsiasi forma
di discriminazione e di violenza morale o psichica per 1 lavoratori;

- in osservanza del principio di autodeterminazione, detti obiettivi, unitamente a tempi € modalita di
funzione del Comitato, verranno meglio individuati nel regolamento interno, che il CUG ¢ tenuto ad
emanare entro 60 giorni dalla sua costituzione, nel rispetto dei contenuti indicati nella citata
direttiva del 04/03/2011 (convocazioni, periodicita delle riunioni, validita delle stesse, verbali,
rapporti sulle attivita, diffusione delle informazioni, accesso al dati, casi di dimissioni, decadenza e
cessazione del Presidente ¢ dei componenti, audizioni di esperti, ecc...);

- che i componenti supplenti possono partecipare alle tiunioni del CUG solo in caso di assenza o
impedimento dei rispettivi titolart;

- che i componenti del CUG rimarranno in carica per n. 4 anni e che gli incarichi potranno essere
rinnovati una sola volta;

_ che non verra corrisposto alcun compenso aggiuntivo a favore dei nominati, in ottemperanza al
disposto dell’art. 57 del D. Lgs. N. 165/2001, cosi come modificato dall’art. 21 della Legge n.
183/2010, il quale prevede che il CUG sia costituito senza nuovi o maggiori oneri per la finanza
pubblica e, pertanto, non comporta maggiori oneri per il Comune di Mascali;

Di notificare il presente provvedimento a ciascun componente effettivo € supplente del Comitato

Unico di Garanzia.

Di pubhlicare il presente atto sul sito istituzionale del Comune di Mascali.
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